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  المكتب التنفيذي
   مملكة البحرين- المنامة-٢٦٣٠٣: ب.ص
  ١٧٥٣٠٧٥٣:  فاكس- ١٧٥٣٠٢٠٢: هاتف
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  سـلسـلة 

  ةالمطبوعات الوثائقي
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

  

  

  
  

  تصدر عن
  

  المكتب التنفيذي
  وزراء الشؤون الاجتماعيةلمجلس 

  بدول مجلس التعاون لدول الخليج العربية
  
  

  مخصصة لنشر
  

  

  

  نص
  الوثائق والقرارات

الاسترشادية  والسياسات والقوانين
واللوائح  والأطر والنظم والمبادئ
 التي يعتمدها المجلس النموذجية

 م٢٠١٠سبتمبر    الموافق-هـ  ١٤٣١ شوال) ٤٣(العـدد 
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  تقديـم

  
اعتمد مجلس وزراء الشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعاون 

أكتوبر ( الخليج العربية في دورته العشرين المنعقدة في الدوحة لدول
، ليكون ، الاطار العام للمهرجان الخليجي للعمل الاجتماعي)م٢٠٠٣

  .أنشطة المهرجانوخير معين استرشادي في تنظيم فعاليات 
  

ومن خلال وقفة التقييم والمراجعة الشاملة لتجربة إقامة الاحتفالات 
خليجي للعمل الاجتماعي خلال الفترة الماضية، بالأسبوع العربي ال

وضمن مسعى دول مجلس التعاون في الاهتمام بالعمل الاجتماعي بشكل 
دوري وذلك تجسيداً لأسس ومبادئ المفهوم الشامل للعمل الاجتماعي من 
خلال تنفيذ أنشطة وفعاليات وبرامج تشترك فيها جميع الجهات المعنية 

ويدخل في إطار  لأهلي في دول المجلسعلى المستويين الحكومي وا
 في  ومسؤوليات وزارات الشؤون والتنمية الاجتماعيةاختصاصات

الشراكة الاجتماعية  بحيث تعمل على ترسيخ الدول الأعضاء
 التنمية بين أفراد المجتمع واعتبار مسؤوليةوالمسؤولية المجتمعية 
هي مسؤولية   في آن واحدووسيلتها الإنسانالمستدامة التي غايتها 

  .الجميع
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وتأتي أهمية هذا المهرجان بوصفه مهرجاناً اجتماعياً حاشداً 

الميادين قق المشاركة والتفاعل بين مختلف الفئات العاملة في ـيح
 ويوفر إمكانيات لتبادل الخبرات والتجارب الناجحة الاجتماعية

ا يسهم وبم وتوثيق العلاقات الاجتماعية وتكريس قيم العطاء والتعاون
  بالمهرجانودة، ويتيح من خلال تسميتهــ المنشفي تحقيق مقاصده

اختيار  الأنشطة والفعاليات من خلال  فيالفرصة للتجديد والابتكار
إبرازها بما يساير متطلبات العصر  في كيفية والإبداعوعات الموض

وقفة المهرجان في دلالته العميقة يمثل كما  و،وتحولاته الاجتماعية
 للأجيال مشجعاً اًوحافز الاجتماعيين المكرمينوتقدير للرواد وفاء 
  .نخرطة في ميادين العمل الاجتماعيالم

  
دلـيلاً   ليرجو أن يكون     ،والمكتب التنفيذي إذ يقدم هذا الإصدار     

المهرجانات الخليجيـة القادمـة للعمـل       يتم الاسترشاد به في إقامة    
تـصميم  وندسـة  ، ولكل دولة من الدول الأعضاء حق ه       الاجتماعي

فعاليات المهرجان الـذي تستـضيفه وفـق رؤيتهـا الاجتماعيـة            
  .العام للمهرجانالاجتماعي وفي فضاء هذا الإطار وإمكانياتها 

  
  واالله ولي التوفيق ،،،

  
  إدارة الشؤون الاجتماعية

  المكتب التنفيذي
  

PDF created with pdfFactory Pro trial version www.pdffactory.com

http://www.pdffactory.com
http://www.pdffactory.com


 ٧ 

  

  
  المحتويات

  
  الصفحة

   إلى-من 
 

 ...........................................مقدمة 
 

  .......................... طبيعة الاحتفال -أولاً  
  

  .......................... مسمى الاحتفال –ثانياً 
  

  ......................... دورية المهرجان –ثالثاً 
  

   ....ه مدة وموعد المهرجان ومكان انعقاد–رابعاً 
  

  ...... التجديد في موضوعات المهرجان –خامساً 
  

  ........................... حفل الافتتاح –سادساً 
  

  ..... فعالية تكريم رواد العمل الاجتماعي –سابعاً 
  

  ....................... معرض المهرجان –ثامناً 

  
١٠  
  
١١  
  
١٣  
  
١٤  
  
١٥  
  
١٦  
  
١٦  
  
١٧  
  
١٨  
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   مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة الموهوبين–تاسعاً 

  
لعم   ل الخليج   ي لرعاي   ة الطفول   ة    ملتق   ى ا–عاش   راً 

  .................................والناشئة 
  

  ..................... الزيارة الميدانية –حادي عشر 
  

  ........ إصدار كتاب إعلامي بالمناسبة –ثاني عشر 
  

  .......... التغطية الإعلامية للمهرجان –ثالث عشر 
  

  ............... مسائل تنظيمية متفرقة –رابع عشر 
  
  

*  *  *  

٢٣  
  
  
٢٤  
  
٢٥  
  
٢٦  
  
٢٦  
  
٢٨  
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   الاطار العام
للمهرجان الخليجي للعمل الاجتماعي
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  الإطار العام 

  للعمل الاجتماعي للمهرجان الخليجي
  

  : تقديم
  

م   ن خ   لال وقف   ة التقي   يم والمراجع   ة ال   شاملة لتجرب   ة إقام   ة         -
عمل الاجتماعي، والتي الاحتفالات بالأسبوع العربي الخليجي لل  

امت   دت من   ذ أول احتف   ال است   ضافته دول   ة الإم   ارات العربي   ة    
م وحتى الاحتف ال الأخي ر ب ضيافة دول ة         ١٩٨٥المتحدة في عام    
م يتب ين بج لاء اجم اع ال دول الأع ضاء      ٢٠٠٢الكويت ف ي ع ام    

عل   ى أهمي   ة اس    تمرار ه   ذا الاحتف   ال، وبم    ا يج   سد قناعته    ا      
 التظاهرة الكبيرة على مسيرة المشتركة بجدوى ومردودات هذه

 ف   ي دول مجل   س التع   اون ل   دول   الم   شتركالعم   ل الاجتم   اعي
 .الخليج العربية

 
وإذ تأك  دت الاس  تفادة المتبادل  ة لمختل  ف فئ  ات الم  شاركين ف  ي       -

الاحتفالات بالأسبوع العربي الخليجي للعم ل الاجتم اعي خ لال     
ه  م الفت  رة الماض  ية، وتع  ززت فيم  ا بي  نهم العلاق  ات واتيح  ت ل    

ف  رص الإط  لاع عل  ى التج  ارب واكت  ساب الخب  رات، فإن  ه م  ن    
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 ١١ 

الضرورة بمكان أن يتحق ق له ذا الاحتف ال نقل ة نوعي ة متط ورة        
خ   لال المرحل   ة المقبل   ة، وذل   ك باعتم   اد ص   يغة أكث   ر ت   شويقاً   
وفاعلية للتوجه نحو عموم الجمهور، واس تقطاب مختل ف فئات ه            

ي مفاهيم  ه وأعم  اره، م  ن أج  ل التعري  ف بالعم  ل الاجتم  اعي ف    
 .وأبعاده وميادينه

  
ل   ذلك يعك   س ه   ذا الإط   ار الع   ام، الطم   وح الم   شترك لل   دول        -

الأع  ضاء، وال  ذي يتطل  ب المزي  د م  ن ت  ضافر الجه  ود م  ا ب  ين     
مختل  ف الجه  ات الرس  مية والأهلي  ة، وف  ي نط  اق م  ن التع  اون      
والتجدي  د والابتك  ار، م  ن أج  ل تنظ  يم الاحتف  ال م  ستقبلاً، وف  ق     

 :تاليةالصيغة والمفردات ال
  

  :  طبيعة الاحتفال-أولا 
  

على الرغم من النجاح الملموس والمط رد للاحتف ال أس بوعا بع د            
 وتزاي  د وأن  شطته،أس  بوع،  بف  ضل تن  امي وتن  وع وتط  ور فعاليات  ه     

أع  داد الم  شاركين في  ه، ف  إن انطباع  ا عام  ا ظ  ل م  سيطرا ب  أن هن  اك     
طة حاج  ة دائم  ة لمزي  د م  ن التط  وير والتجدي  د ل  بعض فعالي  ات وأن  ش 

تلافي ه ف ي الاحتف الات    إل ى   المخطط ون  سعى وهو ما  ذلك الاحتفال، 
  . بعض الفعالياتإدماجالأخيرة، في محاولتهم اختصار أو 
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وانت شار  وربما يعود ذل ك الانطب اع الع ام إل ى توزي ع الم شاركين           

 على أكثر من مكان وزمان، ف ضلا عم ا ص احب ذل ك م ن            تالفعاليا
التك  رار ف  ي ب  روز  والنمطي  ة، ف  ي ش  يء م  ن  بع  ض الأن  شطةوق  وع

  .المنتوجات والمعروضاتالعديد من 
  

 التفكي ر ف  ي  الجذري ة،  وم ن زاوي ة إع  ادة النظ ر    يتوج ب، ل ذلك  
 تتمث ل ف ي    احتفالي ة، استبدال الصيغة ال سابقة للاحتف ال ب صيغة أكث ر           

المشاركين وتلتق ي  تركيز الاحتفال في مكان واحد، يتجمع فيه جميع          
 وفعاليات  ه المقام  ة ف  ي ذات  أن  شطتهلال  وي  سهمون م  ن خ   جه  ودهم،

 الشامل والمعبر عن جميع عالتجمهر والتجم  طابع   إضفاءالمكان في   
 يمك ن أن ي شكل ف ي ص ورته     ا، وبم  أو أهم ميادين العمل الاجتم اعي   

  . حاشداالنهائية مهرجانا اجتماعيا
  

 واح د، وبذلك يتم تركيز معظم الفعالي ات والأن شطة ف ي مرك ز              
 بحي   ث تك   ون المع   ارض  ومتداخل   ة،ت مت   صلة ي   شتمل عل   ى قاع   ا 

  .والملتقيات والمسابقات والأنشطة المختلفة في موقع واحد
  

إن مثل هذا التصور سوف يؤدي إلى مجموع ة م ن التع ديلات           
الجوهري  ة عل  ى م   سؤوليات وم  شاركات ك  ل م   ن الدول  ة الم   ضيفة      
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والدول الأعضاء والمكتب التنفيذي، كما س وف ي ؤدي إل ى تغيي رات       
 بل وربما إلى إلغاء بعضها     والأنشطة،ية على طبيعة الفعاليات     أساس

أو تحويره   ا، وه   و م   ا يمك   ن أن ي   تم تناول   ه ب   صورة مف   صلة ف   ي    
   .التاليةالفقرات 
  
  :  مسمى الاحتفال-ثانيا 

  
الاحتفال بالأسبوع  (ىتغيير مسم قد تقرر  ه فإنمما تقد في ضوء

مهرج  ان الخليج  ي   ال(ليك  ون  ) العرب  ي الخليج  ي للعم  ل الاجتم  اعي    
  : بناء لما يليوذلك ) للعمل الاجتماعي

  
 الت  سمية المقترح  ة طبيع  ة ه  ذا التجم  ع ف  ي ص  ورته    تعك  س -١

المعدل    ة والمختلف    ة ف    ي العدي    د م    ن تفاص    يل الفعالي    ات     
 وفقا لما تم عرضه س ابقا، ف ضلا عم ا ت وحي ب ه       والأنشطة،

 التوجه للجمهور في عمومه، التسمية من احتفالية وميل نحو
ب ين مختل ف الفئ ات العامل ة          الم شاركة والتفاع ل    ما يحق ق  وب

   .أهلية رسمية كانت أم الاجتماعي،في ميادين العمل 
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 بالبع د ع  ن  م ضمونها،  وإل ى جان ب   الجدي دة، تتمي ز الت سمية    -٢

 و بم ا يت يح مرون ة ف ي عملي ة          بأس بوع، تحديد مدة الاحتف ال     
 جه   ة، ك   ل دول   ة م   ضيفة م   ن    مكاني   اتالتخط   يط وفق   ا لإ 

متطلب  ات التعام  ل م  ع طبيع  ة الموض  وع أو الموض  وعات   و
  . من جهة أخرىالمهرجانالمراد إبرازها من خلال هذا 

  
إلى جانب اخت صار الت سمية ف ي ع دد مح دود م ن الكلم ات،            -٣

 ت داولها ف ي وس ائل الإع لام وب ين الجمه ور، ف إن          لمما يسه 
أن ت   وحي باس   تخدام وس   ائل  " المهرج   ان"م   ن ش   أن كلم   ة 

يب الترفيه من أجل عرض القضايا الاجتماعية الترفيه وأسال
وط    رح الم    سائل الأساس    ية الم    ستهدفة م    ن إقام    ة ه    ذا      

  .   مهرجانال
  
  : مهرجاندورية ال -ثالثا 
  

 م رة ك ل س نتين، عل ى أن تتن اوب           يقام المهرجان بصورة دورية   
 وح  سب الأبج  دي،ترتي  ب لال  دول الأع  ضاء عل  ى است  ضافته وفق  ا ل   

  .ترة الماضيةالتسلسل الذي تم في الف
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 هذه الدورية ومدتها الوقت الك افي لمتطلب ات الإع داد        سوف تتيح 

م ن جه ة أخ  رى،    ،مهرج ان وتكف  ل لل جه ة،  م ن  ةوالتح ضير اللازم   
، وبم ا  إقامت ه استمرار حضوره ف ي أذه ان الجمه ور الم ستهدف م ن          

  . المنشودةغاياتهيسهم في تحقيق 
  

   : انعقاده  المهرجان ومكان مدة وموعد-رابعا 
  

 وللدولة المضيفة  أسبوعاً كاملاً  المقترحة المهرجان مدة   كونتأن  
  .حق تحديد المدة المناسبة للمهرجان

  
  :على أن يراعى في ذلك ما يلي

  
 م  ع نهاي  ة مهرج  ان يتح  دد موع  د إقام  ة ال  أنالح  رص عل  ى -١

  .الشهر
 الخم   يس :الأس   بوعية يوم   ا الإج  ازة  مهرج   ان اليتوس  ط أن  -٢

  . فالجمهور المستهدمشاركة  لضمان إقبال ووالجمعة،
 . إقامة أية فعالية مماثلةمهرجانألا يتزامن مع هذا ال -٣
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أما ما يتعلق بإقامة فعاليات المهرجان، فإنه يتوجب أن تكون ف ي           
مكان واحد، وذلك لضمان نجاحه، واستقطاب الجمه ور بمختل ف    
فئات  ه، إض  افة إل  ى إتاح  ة الفرص  ة لم  شاركة جمي  ع الوف  ود ف  ي         

 .فعالياته
  

  : مهرجانال التجديد في موضوعات -خامسا 
  

 اختيار موضوع محدد يكون محورا   في كل مرة   ضرورة أن يتم  
  ويك ون م دار معظ م فعاليات ه وأن شطته      ،مهرج ان الوعنوانا يحتف ي ب ه      
سوف يؤدي بالتبعية إلى الالتزام بالتجدي د    ، وهو ما  التي تجسد شعاره  

، وتلافي الوقوع في النمطي ة      والابتكار في اختيار الأنشطة والفعاليات    
  .السابقةوالتكرار، كما حدث في جوانب من التجربة 

  
   : الافتتاح حفل -سادسا 

  
يترك للدولة المضيفة كامل الحرية في تنظيم حف ل الافتت اح وف ق       

 تإمكاني   ام   ن له   ا  ت   راه مناس   با وح   سبما ه   و مت   اح  يالت   صور ال   ذ
م ع    لمكتب التنفيذي، مع ا المسبق أن يتم ذلك بالتنسيق  ى، عل وقدرات
 الرئيسية لهذا الحفل والمتمثلة في تاستمرار الفقرا التأكيد على أهمية
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إلقاء كلمات كل من الدول ة الم ضيفة ورئ يس ال دورة الحالي ة للمجل س           
وم   دير ع   ام المكت   ب التنفي   ذي وممث   ل ع   ن رواد العم   ل الاجتم   اعي  

لا ي ث   وبحق صيرة،  مرك زة و  المكرمين، على أن تكون ه ذه الكلم ات   
  .  تقديررعلى أكث كل منها خمس دقائق زيتجاو
  

  :  فعالية تكريم رواد العمل الاجتماعي-سابعا 
  

 ال  دول الأع  ضاء عل  ى ض  رورة اس  تمرار ه  ذه  لإجم  اعاس  تجابة 
 وتق   دير لل  رواد وح  افز وت   شجيع   وقف  ة وف  اء  الفعالي  ة لم  ا تمثل  ه م   ن    

ي، فإن  ه  الجدي  دة م  ن المنخ  رطين ف  ي مي  ادين العم  ل التط  وع  للأجي  ال
  :أهمهايتوجب تطوير هذه الفعالية من خلال عدة خطوات، من 

  
 بموض  وع المرش  حين للتك  ريم مت  صلا  أن يك  ون اختي  ار ال  رواد    -١

 المك رم  حتى يمكن استثمار م شاركة الرائ د       ، المهرجان وفعاليات
  .بقدر الإمكان

رائ   دين ع   ن ك   ل دول   ة م   ن ال   دول الأع   ضاء      أن ي   تم ترش   يح   -٢
عل  ى إس  هاماتهما التطوعي  ة ف  ي   صية ب  صفتهما الشخ   لتكريمهم  ا 

 .خدمة المجتمع
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 ١٨ 

أن يتم الاحتفاء بالرواد المكرمين، بما في ذلك استقبالهم من قب ل         -٣
 برنامج زيارات مشخصية قيادية عليا في الدولة المضيفة، وتنظي   

خ  اص به  م، م  ع مواص  لة إص  دار الكتي  ب المت  ضمن التعري  ف        
  .  بسيرهم الذاتية ومنجزاتهم

الأنشطة الكفيلة بالاستفادة من الخبرات المتميزة      وضع البرامج و   -٤
 عل   ى اخ   تلاف   الإع   لامل   بعض ال   رواد المك   رمين، وتوظي   ف    

 هذه الخبرات وطرح تجاربها الثرية ووجهات إبرازوسائطه في  
  .نظرها

إش   راك الجمعي   ات والمؤس   سات الأهلي   ة ف   ي الاحتف   اء ب   الرواد    -٥
 هحلق ة نقاش ي  في ذلك عقد  المكرمين، وترتيب لقاءات معهم ، بما    

 .مفتوحة بمشاركتهم حول موضوع الملتقى
تعاد صياغة الاستمارة الخاصة بترش يح رواد العم ل الاجتم اعي      -٦

للتكريم، لتتضمن معايير وموجهات عملية الترشيح، إضافــة إلى 
التركي  ز عل  ى م  ا قدمت  ه الشخ  صية المرش  حة م  ن خ  دمات جليل  ة  

 .للمجتمع
 

  : معرض المهرجان –ثامنا 
  

 ع   ن مع   ارض منتوج   ات العم   ل الاجتم   اعي والكت   اب  استعاض   ة
والبرامج التلفزيونية والصور والملصقات والحرف التقليدية وغيره ا        
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 ١٩ 

من الأنشطة المشابهة التي كانت تقام في الاحتفالات السابقة، فإنه ي تم      
ة  مع  رض ع  ام واح  د، ف  ي قاع  ات متج  اورة مت  صل     لإقام  ةالتخط  يط 

 ك، وذل  )ع ارض ف  ي الدول ة  يف ضل أن يك ون ف  ي مرك ز أو أرض الم   (
  :يليوفقا لما 

  
تكون للدولة المضيفة النصيب الأكبر والغالب في هذا المعرض،  -١

وذل ك م  ن خ  لال ف  تح ب اب الم  شاركة لمختل  ف جهاته  ا الحكومي  ة   
 العامل ة ف ي مي ادين العم ل الاجتم اعي، وبحي ث تتوس ع            والأهلية،

ع وتتن وع م شاركاتها ومعروض اتها، وبال  صورة الت ي تعك س واق       
 .تلك الميادين والمنجزات والتجارب المتميزة فيها

  
 لك ل دول ة م ن ال دول     ، في إطار ذلك المع رض،     جناحتخصيص   -٢

الأع    ضاء، وذل    ك لع    رض منتوجاته    ا، عل    ى أن ي    تم الت    دقيق   
والح  رص عل  ى اختي  ار م  اهو متمي  ز ومبتك  ر منه  ا، وعل  ى نح  و   
تستحق معه تكلفة ومشقة شحنها، إضافة إلى غير ذلك م ن عين ة        

عبرة ومنتقاة بعناية م ن ص ور ومل صقات وكتيب ات واص درات             م
  .وبرامج تلفزيونية وسواها
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 ٢٠ 

يمكن أن يشتمل المعرض على جناح كبير للمصنوعات التقليدي ة      -٣
 م    ع الح    رص عل    ى عرض    ها  ال    شعبية،والحرفي    ة والأك    لات 

 .والتعريف بها بصورة مشوقة وجذابة للجمهور
  
 م ن خ لال ع روض      الترويج والإعلان عن المهرجان ومعرض ه      -٤

أو زوايا مصغرة لنماذج من المنتوجات والمصنوعات وذلك في          
  .المطار وبعض الأماكن الأخرى المناسبة

  
 في إح دى  مهرجانيتم تنظيم ندوة رئيسية عامة حول موضوع ال   -٥

القاع  ات الملحق  ة بمرك  ز المع  رض الع  ام، وذل  ك خ  لال الفت  رة        
 تجم  ع يت  الم  سائية، عل  ى أن ي  شارك فيه  ا بع  ض الشخ  صيات ال  

 يمك  ن تنظ  يم  ام  ابين الكف  اءة العلمي  ة والتخ  صص وال  شهرة، كم     
 ل   شاعرين، م   ع أهمي   ة الت   دقيق ف   ي    وأم   سية ش   عرية ل   شاعر أ  

  .الاختيار وفق مواصفات تضمن نجاح الأمسية وإقبال الجمهور
  
 م  سابقات ج  راء موق  ع متوس  ط م  ن المع  رض الع  ام لإ تخ  صيص -٦

 أو إعلامي  ونتولاه  ا يومي  ة للجمه  ور، بفئتي  ه الكب  ار والأطف  ال، ي 
 بحي  ث تط  رح عل  ى الحاض  رين   ومتمي  زون،فن  انون م  شهورون  

 منه ا بالمج  الات  قم  ا يتعل  أس ئلة ف ي المعلوم  ات العام ة وخاص ة     
 وفعاليات ه، عل ى أن ي تم توزي ع     مهرج ان الاجتماعية وبمضامين ال  
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 ت ساهم فيه  ا مختل ف الجه  ات   المع رض، ج وائز م ن معروض  ات   
  . وبقية الدول الأعضاء من الدولة المضيفةالمشاركة،

  
 اليومي   ة،يمك   ن اس   تثمار ذات ال   ساحة المخص   صة للم   سابقات     -٧

 عل   ى بع   ض المنتوج   ات مرح   ة، علن   ي وب   أجواء لتنظ   يم م   زاد
، أو جان  ب  ه  ذا الم زاد  عل  ى أن ي تم تخ  صيص ري ع  المعروض ة، 

  .والإنسانيةمنه،  للمشاريع الاجتماعية 
  
جل وس   م زودة بمقاع د   مع رض المهرج ان  تخصيص زاوي ة م ن       -٨

ا، وم ن خ لال شاش ة     للزوار، بهدف الراحة، ولكن ي تم اس تثماره       
كبي   رة لع   رض متواص   ل للب   رامج التلفزيوني   ة ذات الم   ضامين    
الاجتماعية والتوعوية، كما يمكن أن يستفاد من ه ذه الزاوي ة ف ي        

وذل  ك لع  رض كت  اب أو أكث  ر م  ن    ) كات  ب وكت  اب (تنفي  ذ فعالي  ة  
الكت  ب الت  ي تع  الج موض  وعا أو ق  ضية اجتماعي  ة، وبحي  ث ي  تم      

بح    ضور وم    شاركة المؤل    ف أو التعري    ف بالكت    اب ومناق    شته 
  . الباحث

  
 ع ن فعالي ات   الإعلان ات  تب ث  وفعال ة،  داخلية ن شطة    إذاعةتوفير   -٩

 إض  افة إل  ى الب  رامج   ومواقعه  ا، والتعري  ف بأوقاته  ا  المهرج  ان
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 ٢٢ 

، إلى جانب بث حي  والمسلسلات والأغاني والأناشيد الاجتماعية   
  .ومباشر لمواهب بعض المشاركين والجمهور

  
 قبل وأثناء إقامة المع رض،   واسعة،تغطية إعلاميةالقيام بحملة    -١٠

 ومواعي  د افتتاح  ه، إض  افة إل  ى    هوم  شتملا ت   للتعري  ف بأهداف  ه  
، عل  ى أن يك  ون ذل  ك الإع  لان ع  ن فعاليات  ه وأن  شطته المتنوع  ة 

ب     صورة يومي     ة وم     ستمرة ف     ي مختل     ف وس     ائط الإع     لام    
الجماهيري  ة، إض  افة إل  ى المل  صقات واليافط  ات ف  ي ال  شوارع      

 .، وتخصيص مركز إعلامي للمهرجانن العامةوالأماك
  

ت  شجيع ال  شركات والوك  الات التجاري  ة للم  شاركة ف  ي مع  رض     -١١
المهرجان م ن خ لال ع رض آخ ر المبتك رات ف ي مج ال خدم ة             

 .المعاقين
  

: ت  وفير خ  دمات وت  سهيلات عام  ة ف  ي مع  رض المهرج  ان مث  ل   -١٢
الخدمات المصرفية، والت صوير، والات صالات، والمواص لات،        

 .فات الأولية، وغير ذلكوالإسعا
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 ٢٣ 

  :  الموهوبين مشاركة الأشخاص ذوي الإعاقة-تاسعا 
  

م  ن اس  تطاعوا التغل  ب   لق  درات الأش  خاص ذوي الإعاق  ة م إب  رازاً
عل   ى إعاق   اتهم بتنمي   ة ق   درات ومواه   ب متمي   زة، مم   ا يع   زز الغاي   ة  

 المعاقين في المجتمع، واستجابة لدعوة تط وير       جالايجابية لشعار إدما  
 وبصورة جذرية، فإنه يمك ن  مهرجانة هذه الفئة في فعاليات ال    مشارك

الاستعاض  ة ع  ن الملتق  ى الاجتم  اعي للمع  اقين وأص  دقائهم بف  تح ب  اب    
 الموهوبين الأشخاص ذوي الإعاقةالمشاركة الفردية لعدد محدود من 

  أو الموس يقي في مختلف الميادين والأنشطة الفردي ة، ك الفن الت شكيلي      
طابة أو الشعر أو صناعة النماذج الصغيرة والنجارة أو التمثيل أو الخ

  .أو غيرها مما يستحوذ على تقدير وإعجاب الجمهور
  

 الأش خاص ذوي الإعاق ة  ويمكن في هذا المج ال اقت صار م شاركة          
  إضافة إل ى م رافقين أثن ين      مشاركين) ٣(الموهوبين وبما لا يتجــاوز     

 ةتح المجال للدول مع ف، الأعضاءةكحد أقصى، من كل دولة من الدول 
الم ضيفة لم شاركة أوس  ع وغي ر مح  ددة، عل ى أن ي  تم ترتي ب ع  رض      
مواهب هؤلاء الم شاركين ض من برن امج ي تم وض عه وفق ا لم ا يت وفر                

، مهرج ان مسبقا من بيانات بهذا الخصوص خلال مرحلة التح ضير لل       
  .مهرجانويتم تنفيذه في القاعة الرئيسية لل
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 ٢٤ 

  :  والناشئةلرعاية الطفولة ملتقى العمل الخليجي -عاشرا 
  

مع التأكيد على أهمي ة ه ذا الملتق ى وض رورة اس تمراره وب صيغة          
متط  ورة، نظ  را لم  ا يتيح  ه م  ن ف  رص لتب  ادل الآراء وت  دارس أه  م         

في دول مجلس التع اون الخليج ي،      والناشئة  القضايا المتعلقة بالطفولة    
 الج ادة  فإنه يمكن السعي نحو مزيد   من التحضير العلمي والمساهمة       

م  ن قب  ل وف  ود ال  دول الأع  ضاء م  ن خ  لال تق  ديم أوراق عم  ل تعك  س  
 وتوجهاتها المستقبلية إزاء القضية موضوع الملتق ى،        ةتجاربها الراهن 

  . الدول وأولوياتهاهوهو الموضوع الذي يتم اختياره وفق استفتاء هذ
  

كم  ا يمك  ن للدول  ة الم  ضيفة أن ت  سهم بتنظ  يم بع  ض الأن  شطة أو       
ني   ة الم   صاحبة للملتق   ى، يك   ون الم   ساهمون فيه   ا م   ن     الع   روض الف

، عل  ى نح  و يب  رز م  واهبهم وق  دراتهم، ف  ضلا عم  ا     والناش  ئةالأطف  ال
  .يلقونه من رعاية واهتمام

  
يمك  ن ك  ذلك النظ  ر ف  ي إمكاني  ة تنظ  يم ع  رض م  سرحي موج  ه         

 بهذه المناسبة من أج ل دع م التوج ه الج اد لم سرح       أو للناشئة للأطفال
ي الدول   ة الم   ضيفة، عل   ى أن ي   تم ض   من قاع   ات  ف   والناش   ئة الطف   ل 
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 ٢٥ 

المع   رض الع   ام، ل   ضمان إقب   ال الأه   الي عل   ى الفعالي   ات الأخ   رى      
  .مهرجانلل

  
  :  الزيارة الميدانية-حادي عشر 

  
يتم الاقتصار على زيارة واحدة لمؤسسة أو مشروع متميز ورائ د   
ف  ي الدول  ة الم  ضيفة، حي  ث يمك  ن ب  ذلك إتاح  ة فرص  ة أكب  ر لتحقي  ق      

فادة لوفود الدول الأعضاء من جهة، وللمسؤولين والقائمين على   الاست
تلك المؤسسة أو المشروع من جهة أخرى، من خلال الالتقاء وتب ادل        

  .الخبرات والتجارب المماثلة
  

ويف   ضل ب   الطبع أن يك   ون مج   ال عم   ل المؤس   سة أو الم   شروع،  
  .مهرجان يتماشى أو يتصل بالموضوع الرئيسي لل،موضوع الزيارة

  
افة إل ى ذل ك ي تم تنظ يم زي ارة إل ى إح دى الجمعي ات الن سائية،            إض

وترتيب لق اء م ع المنت سبات ف ي العم ل المؤس سي الن سائي ف ي الدول ة           
الم   ضيفة، وذل   ك للإط   لاع عل   ى تجرب   ة الدول   ة ومناق   شة ق   ضية أو   

  .موضوع يتم تحديده وفق تحضير سابق
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 الدولة كما يمكن ، وبناء على رغبات بعض المشاركين ، أن تقوم     
الم ضيفة بترتي  ب زي  ارات أخ  رى للإط لاع عل  ى تج  ارب متخص  صة   

  . وذلك بناء على طلبات مسبقةومتميزة
  

  :   إصدار كتاب إعلامي بالمناسبة-ثاني عشر 
  

يتم إعداد وإصدار كت اب إعلام ي ح ول الموض وع ال ذي يتمح ور          
، وبحي  ث تت  وفر في  ه أح  دث البيان  ات والإح  صاءات    مهرج  انحول  ه ال
 بهذا الخصوص، والت ي يت ولى المكت ب التنفي ذي إع دادها م ن          المتعلقة

 أن تت ولى  ىواقع ردود يتلقاها من الدول الأع ضاء له ذا الغ رض، عل       
الدول   ة الم   ضيفة تموي   ل طباع   ة ذل   ك الكت   اب لتوزيع   ه خ   لال أي   ام      

  .مهرجانال
  

  : مهرجان التغطية الإعلامية لل-ثالث عشر 
  

 وح شد  مهرج ان ي إنج اح ال تلعب التغطي ة الإعلامي ة دورا فع الا ف        
  : الجمهور للتواصل مع فعالياته المختلفة، لذا يتوجب ما يلي
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 ٢٧ 

  
ت   شكيل لجن   ة إعلامي   ة م   ن المتخص   صين والفني   ين ف   ي ه   ذا      -١

المج  ال، وبحي  ث تمث  ل فيه  ا وس  ائط الإع  لام المختلف  ة، بم  ا ف  ي  
  .ذلك الصحافة المحلية ومراسلي الصحف الخليجية والعربية

 ف  ي المع  رض الع  ام لتزوي  د الإعلامي  ين   إقام  ة مرك  ز إعلام  ي  -٢
 تغطي تهم الإعلامي  ة  لالم رافقين للوف ود الم  شاركة بك ل م ا ي  سه    

  .مهرجانلفعاليات ال
الترتيب لتغطية إعلامي ة ن شطة م ن القن وات الف ضائية المحلي ة               -٣

  .والخليجية والعربية
الترتي   ب للق   اءات تلفزيوني   ة وإذاعي    ة وص   حفية ل   رواد العم    ل       - ٤

ن والمع  اقين الموه  وبين والح  رفيين وغي  رهم  الاجتم  اعي المك  رمي
  . فئات من الجمهورك وكذلمهرجانمن المشاركين في ال

 وأهداف    ه مهرج    انإص    دار وتعم    يم مطوي    ة إعلامي    ة ع    ن ال  -٥
  .وفعالياته

  .مهرجانإصدار نشرة يومية حول فعاليات وأنشطة ال -٦
تصميم موقع إلكتروني على شبكة الإنترنت للتعريف والترويج  -٧

 .ونقل فعالياته بصورة مباشرةللمهرجان، 
أن تح   رص ال   دول الأع   ضاء عل   ى ض   م إعلامي   ين لوفوده   ا     -٨

 .الرسمية المشاركة في المهرجان
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  :  مسائل تنظيمية متفرقة-رابع عشر 
  

ي   تم استق    صاء مرئي    ات ال    دول الأع    ضاء ب    شأن الموض    وع   -١
 من واقع أولوياتها، وبحيث يتولى المكت ب   مهرجانالمحوري لل 

د م    ن الخي    ارات المستخل    صة به    ذا    التنفي    ذي ع    رض ع    د  
، م  ن مهرج  ان الم  شتركة للةالخ  صوص، عل  ى اللجن  ة الخليجي   

أجل اختيار الموضوع والشعار الذي يج سده م ن خ لال عب ارة         
  .وتصميم فني معبر

تت   ولى اللجن   ة الخليجي   ة الم   شتركة إق   رار البرن   امج ال   شامل       -٢
 في ضوء المشروع المقدم م ن قب ل    مهرجانلمختلف فعاليات ال  

  .  من الدولة المضيفة والمكتب التنفيذيكل
يترأس وفد كل دولة من الدول الأعضاء مسؤول بدرجة وكي ل    -٣

  .وزارة
 تنظ  يم حف  ل اجتم  اعي ترفيه  ي  المهرج  اني  تم ف  ي م  ستهل أي  ام   -٤

 .للمشاركين بهدف التعارف وتوثيق العلاقات فيما بينهم
م  شاركاً م  ن ك  ل  ) ٢١(تك  ون است  ضافة الدول  ة الم  ضيفة لع  دد   -٥

 م  ن ال  دول الأع  ضاء عل  ى أن يك  ون م  ن ض  منهم رئ  يس   دول  ة
الوفد ونائبه، ورواد العمل الاجتماعي المك رمين والإعلامي ين،       
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 ٢٩ 

والمشارك ف ي ملتق ى الطفول ة والناش ئة، والمع اقين الموه وبين             
وم    رافقيهم، والم    سؤولين ع    ن المع    رض الع    ام للمهرج    ان،  

م   ن الح   رفيين  ) ٥(وبالإض   افة إل   ى م   ا تق   دم ت   تم است   ضافة     
الم  شاركين ف  ي المع  رض الح  ي، ليك  ون ب  ذلك الع  دد الأق  صى    

 .مشاركاً) ٢٦(للمستضافين 
  
  

*  *  *  
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 ٣٠ 

  
  صدر من

  سلسلة المطبوعات الوثائقية
  

ادئ وأهداف السياسات العمالية والاجتماعية بالدول ـمب ):١(العدد 
   ))دناف    ((     .   ١٩٨٧ مارس –العربية الخليجية 

  
 الأساسية للخدمات الاجتماعية العمالية بالدول المبادئ ):٢(العدد 

   ))دناف  ((             .     ١٩٨٧-العربية الخليجية 
  

المبادئ العامة لسياسة عربية خليجية مشتركة لرعاية  ):٣(العدد 
   ))دناف     ((          .        ١٩٨٧ مايو –الطفولة 

  
  حصائية العماليــة فيالإطار العام لإعداد الدراسات الإ ):٤(العدد 

   ))دناف ((     . ١٩٨٧ يونيو – الدول العربية الخليجية            
  

اللوائح النموذجية لـدور الرعـاية الاجتماعية بالدول  ):٥(العدد 
   ))دناف((        .    ١٩٨٨ فبراير –العربية الخليجية 
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 ٣١ 

  
مــاعية اللائحة النموذجية لمراكز التنمية الاجت ):٦(العدد 

   ))دناف .   (( ١٩٨٨ مارس –لعربية الخليجية بالـدولا
  

ادي الموحـد للأحكـام المتماثلة في ــالمشروع الاسترش ):٧(العدد 
 –قوانين وأنظمـة العمـل بالـدول العـربية الخليجيـة 

   ))دناف((             .    ١٩٨٨أبريـل 
  

 Principles and Objectives of Labour and ):٨(العدد 
Social Policies and Internal Rules and 

Regulations - August ١٩٨٨.  
  

برنامج العمل المستقبلي لتطـوير إحصاءات  العمـل   ):٩(العدد 
   ))دناف ((  .١٩٩٠ مارس –بالدول العربية الخليجية 

  
والتوصيف    العربي الخليجي الموحد للتصنيف الدليل ):١٠(العدد 

 -) الدليل وإجراءات التطبيق والتطويـرمقدمة(المهني
   ))دناف((                             .  ١٩٩٠مارس 
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 ٣٢ 

  
الإطار العام للبرامج والأنشطة  التدريبية المشـتركة  ):١١(العدد

للكوادر الفنية العاملة في وزارات العمل  والشـؤون 
  .١٩٩٠ مارس –الاجتماعية بالدول العربية الخليجية 

   ))دفنا(( 
  

س وزراء العم    ل المجموع    ة الكامل    ة لق    رارات مجل     ):١٢(الع    دد 
 –وال    شؤون   الاجتماعي    ة بال    دول العربي    ة الخليجي    ة 

 ١٤١٠-١٣٩٨ ال    دورة العاش    رة  –ال    دورة التأسي    سية 
    .١٩٩٠يوليو ) عدد خاص( - م١٩٩٠- ١٩٧٨/هـ

   ))دناف(( 
  

 للسـلامة  المشـتركةمبادئ السياسة العربية الخليجية ):١٣(العدد 
والصحة المهنية والإطار العام لتطوير التعليم 

 – في مجال السلامة والصحة المهنيةوالتدريب
  .١٩٩٣أكتوبر 

   ))دناف((  
  

ل سلامة وال صحة المهني ة     لاللائحة الاسترش ادية الموح دة    ):١٤(العدد
أكت  وبر   –س التع  اون ل  دول الخلي  ـج العربي  ة  مجل  ب  دول 
١٩٩٣.   

   ))دناف(( 
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 ٣٣ 

  
مبادئ وأسس السياسة الخليجية المشتركة في مجـال  ):١٥(عددال

   ))دناف      ((    .  ١٩٩٣ أكتوبر –التدريب المهني 
  

  الخطة الخم سية الأول ى للبح وث العمالي ة  والاجتماعي ة        ):١٦(العدد  
  .١٩٩٤ يناير –

  
الإطار العام لبرنامج الزيارات الاستطلاعية للمسؤولين  ):١٧(العدد

 مارس – في المجالات العمالية والاجتماعية والعاملين
١٩٩٤.  

  
الإعلان الإعلامي العربي الخليج ي للتن شئة الاجتماعي ة        ):١٨(العدد  

    ))دناف   ((                      .    ١٩٩٧ مايو –
   

المبادئ العامة للسياسة العربية الخليجيـة المشـتركة   ):١٩(العدد
  .١٩٩٧مايو  –) المعدّلة(لرعاية الطفولة 

  
الإطار العام لرصد ودراسة الظـواهر والمشـكلات  ):٢٠(العدد

  .١٩٩٧ يونيو –الاجتماعية 
  

الإطار العام للمفاهيم والأسس والضوابـط النموذجيـة  ):٢١(العدد
  .١٩٩٧ يوليو –لزيادة معدلات إنتاجية العمل 
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 ٣٤ 

  
القوى الاستمارة الإحصائية النموذجية الموحدة لمسوح  ):٢٢(العدد

  .١٩٩٧ أغسطس –العاملة بالعينة 
  

برامج العمل الخاصة بزيادة فرص  توظيف وتسهيل  ):٢٣(العدد
انتقال العمالة الوطنية بين دول مجلس التعاون لـدول 

  .١٩٩٨ أغسطس –الخليج العربية 
  

القرارات التنفيذية النموذجية الموحدة للسلامة والصحة  ):٢٤(العدد
عدد (عاون لدول الخليج العربية المهنية بدول مجلس الت

  .١٩٩٨ سبتمبر –) خاص
  

الدليل العربي الخليجي الموحد لمصطلحات التأمينـات  ):٢٥(العدد
  .١٩٩٩ يونيو –الاجتماعية 

  
المبادئ العامة للسياسة العربيـة الخليجية المشـتركة  ):٢٦(العدد

  .١٩٩٩ أكتوبر –لرعاية ومشاركة كبار السن 
  

نظام العمل الاسترشادي الموحد بدول مجلس  / قانون ):٢٧(العدد
 –التعاون لدول الخليج العربية ومذكرته الإيضـاحية 

  .١٩٩٩أكتوبر 
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 ٣٥ 

  
إطار ومعايير تكريم شركات ومؤسسات القطاع الخاص  ):٢٨(العدد

المتميزة في مجال إحلال وتوطين الوظائف على مستوى 
بر  أكتو–دول مجلس التعاون لدول الخليج العربية 

١٩٩٩.  
  

المجموعة الكاملة لقرارات مجلس وزراء العمل  ):٢٩(العدد
والشؤون الاجتماعية بدول مجلس التعـاون لدول الخليج 

 الدورة السـادسة عشـرة –العربيـة، الدورة الاستثنائية 
  .م١٩٩٩ نوفمبر –

  
الإطار الاسترشادي للمنشآت الصغيرة في دول مجلس  ):٣٠(العدد

  .م٢٠٠٦ سبتمبر –ليج العربية التعاون لدول الخ
  

 برامج العمل الخاصة بزيادة فرص توظيف العمالة ):٣١(العدد
  .م٢٠٠٦ سبتمبر –الوطنية بدول مجلس التعاون 

  
 الإطار العام لنظم وسياسات الأجور وحوافز التوظيف ):٣٢(العدد

 سبتمبر –في القطاع الخاص في دول المجلس 
  .م٢٠٠٦
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 ٣٦ 

  
لعام للأسس والمنطلقات الموحدة للتوجيه  الإطار ا):٣٣(العدد

والإرشاد المهني قي دول مجلس التعاون لدول الخليج 
  .م٢٠٠٦أكتوبر _ العربية 

  
 اللائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة والصحة المهنية ):٣٤(العدد

  .م٢٠٠٧، ابريل )المعدلة(بدول مجلس التعاون 
  

ل استخدام الأشخاص  اللائحة الاسترشادية بشأن تسهي):٣٥(العدد
المعوقين لوسائل النقل والمواصلات العامة بدول 

  .م٢٠٠٧ مارس –مجلس التعاون لدول الخليج العربية 
  

 مبادئ السياسة العربية الخليجية المشتركة للسلامة ):٣٦(العدد
  .م٢٠٠٧، يوليو )المعدلة(والصحة المهنية 

  
لمتعلقة بتنظيم  القانون الاسترشادي الموحد للأحكام ا):٣٧(العدد

عمل عمال الخدمة المنزلية بدول مجلس التعاون، 
  .م٢٠٠٨سبتمبر 

  
 النظام الاسترشادي الموحد للتأمينات الاجتماعية بدول ):٣٨(العدد

  .م٢٠٠٨مجلس التعاون لدول الخليج العربية، سبتمبر 
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 ٣٧ 

  
 الإطار العام للزيارات الاستطلاعية للمسؤولين ):٣٩(العدد

المجال الاجتماعي بدول مجلس التعاون، والعاملين في 
  .م٢٠٠٩مارس 

  
 الإطار العام للمهرجان المسرحي للأشخاص ذوي ):٤٠(العدد

  .م٢٠٠٩الإعاقة بدول مجلس التعاون، مارس 
  

 القرارات التنفيذية للائحة الاسترشادية الموحدة للسلامة ):٤١( العدد
والصحة المهنية بدول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .م٢٠٠٩، سبتمبر )المعدلة(ربية الع
  

 اللائحة النموذجية الاسترشادية بشأن تنظيم استخدام ):٤٢( العدد
العمالة الوافدة في دول مجلس التعاون لدول الخليج 

  .م٢٠١٠، يونيو العربية
  

  
  

*  *  *  
  
  
  

    شذى/الاطار العام للمهرجان الخليج للعمل الاجتماعي  - مطبوعات وثائقية /٢٠٠٩ -اجتماعية 
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 ٣٨ 
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